
公司接班計畫接班人，除學、經歷，價值觀、道德觀、管理能力、專業能力皆需

具備，並符合公司文化實在打拼、誠信、穩重。 

本公司董事會於108年8月30日決議，由執行副總姚政岳先生擔任總經理。 

姚政岳先生畢業於美國明尼蘇達大學經濟系，自101年起任職於本公司擔任特別

助理職務，期間對各部門事務充分參與，實務經歷完整；107年起晉升執行副總，

於管理及實務面的整合績效有目共睹，108年榮升總經理，相信必能充分勝任，

帶領公司邁向榮景，屢創佳績。 

 


