
本公司董事、經理人、員工於就任前已提供資訊保密等相關資訊(包含內部重大 

資訊處理暨防範內線交易管理作業程序)，並於新就任時配合人資給予職前教

育，宣導公司內部重大資訊之揭露、保密及防範內線交易內容。 

1.已於 109年 06月 24日對本屆新任董事進行教育宣導，以本公司內部重大資

訊處理暨防範內線交易管理作業程序為課程教材，課程內容包括重大訊息之

揭露保密作業及防範內線交易等相關內容。 

2.已於 109年 02月 20日及 109年 12月 01日分別對新進內部人(協理) 進行教

育宣導，以上櫃公司新任內部人應注意事項說明及內部重大資訊處理暨防範

內線交易管理作業程序為課程教材，課程內容包括上興櫃公司之內部人定

義、新任內部人應注意事項、內部人事前申報事後申報、重大訊息之揭露保

密作業及防範內線交易等相關內容。 

3.通知內部人參與 110/10/18主管機關舉辦之「內部人股權宣導說明會」。 

4.通知內部人參與 111/08/25主管機關舉辦之「內部人股權宣導說明會」。 

5.已於 112年 01月 16日及 112年 01月 18日分別對新進內部人(協理) 進行教

育宣導。 

6.通知內部人參與 112/09/07主管機關舉辦之「內部人股權宣導說明會」。 

以上櫃公司新任內部人應注意事項說明及內部重大資訊處理暨防範內線交易 

管理作業程序為課程教材，課程內容包括上興櫃公司之內部人定義、新任內 

部人應注意事項、內部人事前申報事後申報、重大訊息之揭露保密作業及防 

範內線交易等相關內容。 


